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PEOPLE
Accent op de sociale

dimensie van duurzaamheid

|. Burgerparticipatie
2. Sociaal beleid
3. Internationale samenwerking

*

& & * &)

PLANET

Accent op de ecologische
dimensie van duurzaamheid

I. Klimaat & energie
2. Duurzaam waterbeheer
3. Natuur & milieu

91

Accent op de economische
dimensie van duurzaamheid

. Duurzame overheid
2. Duurzame mobiliteit
3. Duurzaam bedrijfsleven
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10/9/09 Het Stadsblad Breda
Breda weer duurzaamste gemeente van Nederland

BREDA - Op de Dag van de Duurzaamheid, woensdap&mber, heeft de Bredase wethouder W. Willemdavifau,
Cultuur & Verkeer een duurzaamheidsmeter ontvamgfgmanden van minister Ter Horst van Binnenlargsieen24/11/09
Limburgse courant

24/9/09 Limburse Courant
Maastricht op plaats 10 in Lokale Duurzaamheidsmete

In de Lokale Duurzaamheidsmeter komt Maastrichtstiptbinnen op een verdienstelijke 10e plaats.

[...] De gemeente is tevreden met de huidige 10egl&8 meter gaat over de meest voor de hand ligpanten in
duurzaamheid en de tiende plaats is een tekeredzmieente op de goede weg is. De komende jaréMaaistricht het
duurzaamheidprincipe verder ontwikkelen, aanslditeipde strategische speerpunten van de stadikemanen en cultuur.

10/12/09 Tynaarlo.nieuws.nl:
Tynaarlo scoort 13e plaats lokale duurzaamheidsmete

Tynaarlo scoort een 13e plaats op de lokale dumizamismeter van het Centrum voor Ontwikkelingssameeking (COS).
Tynaarlo is de eerste Drentse gemeente in desfijstleen grotere steden als Groningen, Delft, &ré&tkmaar, Tilburg,
Amersfoort e.a. staan hoger dan Tynaarlo. De lottalezaamheidsmeter biedt inzicht in welke ambiiesnitiatieven een
gemeente heeft op het gebied van duurzame ontvirigkel
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